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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Zatacznik numer 3 do Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie: Oswiadczenie o statusie na rynku pracy.

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy do Projektu
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Osi Priorytetowej 12: Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
Dzialania 12.1: Edukacja przedszkolna
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

Nowe perspektywy dla klasycznej edukacji
Numer projektu: RPLU.12.01.00-06-0023/20

Ja, nizej podpisany/a

oswiadczam, iz jestem:

O osobg bezrobotng', zarejestrowang w Urzedzie Pracy;
0 osobg bierng zawodowo?;

o osobg pracujaca’.

1 Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzgdzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajace w
rejestrach urz¢dow pracy. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

2 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne, oraz nie poszukuja pracy). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy mi¢dzy innymi:

- studentéw studiow stacjonarnych i studidéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy, gdy nie sa
zarejestrowani jako osoby bezrobotne;

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko
wtedy, gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne

3 osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktoéra otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktore chwilowo
nie pracowaty ze wzglgdu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wlasny rachunek — osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
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Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym o$wiadczam, ze ww. informacje sg
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowosc, data Czytelny podpis rodzicéw / opiekundéw prawnych

1) osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);
3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnoéci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢
do tego zakup lub instalacj¢ sprzgtu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sa identyczne z definicja badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL). Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,,0sob¢ prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek”.

Zomierze poborowi, ktorzy wykonuja okreslong prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg
uznawani za ,,0s0by pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowsg opieke
nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0s0by pracujace”.

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zach¢ty do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osdb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciaglos$¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub
zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg si¢ po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktore moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikuja si¢ rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wickszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sa przez okreslony czas ze srodkow publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu na
przyktad: rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to
rozumie¢ jako prace zwiazang z udzialem w rozwoju rodzinnego kapitahu.
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