PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej w Debicy
na rok szkolny 2026/2027

Program opracowany z uwzglednieniem zmian obowiqzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.



Czeéé 1

1. Podstawa prawna

Program opracowano w oparciu o:

Sl A e

ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325);

podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego obowiazujaca w szkole;

statut szkoly oraz inne wewnatrzszkolne dokumenty dotyczace organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 pracy
wychowaweczej.

2. Odbiorcy dziatan

PNk

dzieci oddziatu przedszkolnego;

uczniowie klas I-III;

uczniowie klas IV-VI;

uczniowie klas VII-VIII;

rodzice/opiekunowie prawni;

nauczyciele i wychowawcy;

pedagog, psycholog oraz inni specjalisci szkolni — w zakresie wynikajacym z ich zadan;

lokalni pracodawcy, przedsigbiorcy i1 przedstawiciele réznych zawodoéw — jako partnerzy szkoty.

3. Sposob dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego

Realizacja doradztwa zawodowego jest dokumentowana zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole, w szczegolnosci poprzez wpisy
w odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania, zapisy tematow zaje¢, dokumentacje wycieczek 1 wizyt zawodoznawczych oraz
sprawozdanie z realizacji programu. Na przedmiotach i zaj¢ciach innych niz doradztwo zawodowe stosuje oznaczenie ,,D” przy temacie

lekcyjnym.

4. Cele realizacji doradztwa zawodowego

1.

2.
3.
4.

wspieranie ucznidow w poznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci, potrzeb i mocnych stron;
poznawanie $wiata zawodow, Srodowiska pracy oraz znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

rozwijanie przedsigbiorczosci, sprawczosci, kreatywnosci 1 odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj;

ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i oceniania informacji o zawodach, edukacji i rynku pracy;
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wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego 1 ogolnodostepnych platform edukacyjnych;
poznawanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow oraz innych wiarygodnych informacji o rynku pracy;
poznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia;

S IS

przygotowanie uczniéw do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz podejmowania decyzji z uwzglednieniem ich
konsekwencji;

9. wspieranie ucznidéw i rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych;

10. budowanie kontaktu szkoty z lokalnym $rodowiskiem pracy poprzez wspotprace z pracodawcami i przedstawicielami zawodow.

5. Zasady realizacji

cigglos¢ — dziatania sg prowadzone na kolejnych etapach edukacyjnych;

dostosowanie do wieku, mozliwosci i potrzeb uczniéw;

praktycznos$¢ — taczenie wiedzy o zawodach z rzeczywistym $rodowiskiem pracy;
indywidualizacja — uwzglednianie zainteresowan, predyspozycji i sytuacji ucznia;
wspoOlpraca — szkota, rodzice, nauczyciele, specjalisci, pracodawcy 1 instytucje rynku pracy;
aktualno$¢ — wykorzystywanie aktualnych informacji o edukacji, zawodach i rynku pracy;

NNk W=

bezpieczenstwo — organizowanie spotkan i wizyt zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i obowigzujagcymi w szkole procedurami.
6. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

6.1. Oddzial przedszkolny — preorientacja zawodowa

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy
pracy 1 motywacji do dziatania, rozwijanie zainteresowan oraz wspieranie marzen zwigzanych z przysztoscia. Dziatania beda
wkomponowane w codzienng pracg wychowawczo-dydaktyczna.

a) Poznanie siebie: zainteresowania, ulubione aktywnos$ci, mocne strony i podejmowanie prostych dziatan.

b) Swiat zawodow: poznawanie zawoddw z najblizszego otoczenia, czynnosci wykonywanych przez osoby pracujace oraz narzedzi.
c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢: rozwijanie ciekawo$ci poznawczej 1 nazywanie tego, czego dziecko chce si¢ nauczyc.

d) Planowanie rozwoju: rozmowy o marzeniach, prostym planowaniu dzialan i podejmowaniu decyzji.

6.2. Klasy I-III — orientacja zawodowa
a) Poznanie siebie: zainteresowania, sposoby ich rozwijania, mocne strony, prezentowanie wtasnych zainteresowan.



b) Swiat zawodow i rynek pracy: réznorodno$é¢ zawoddw, znaczenie pracy, zawody potrzebne w najblizszym otoczeniu, narzedzia i
czynnosci zawodowe.

c) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: potrzeba uczenia si¢, zdobywania nowych umiejetnosci i korzystania z roznych zrodet
wiedzy.

d) Planowanie wtasnego rozwoju: okreslanie prostych celow i planowanie dziatan.

e) Element praktyczny: spotkania z rodzicami, przedsi¢biorcami i przedstawicielami zawodow; w miar¢ mozliwosci wizyty
zawodoznawcze.

6.3. Klasy IV-VI — orientacja zawodowa

a) Poznawanie wlasnych zasobow: zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony, kompetencje i sposoby ich rozwijania.

b) Swiat zawodow: poznawanie roéznych zawodow i grup zawodowych, znaczenie pracy oraz zwiazku zainteresowan i umiejetnosci z
wykonywaniem zawodu.

c) Rynek pracy: podstawowe pojecia, zmienno$¢ zawodow, rola technologii, znaczenie przedsigbiorczosci i wspotpracy.

d) Uczenie si¢ przez cale zycie: zrodta wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i znaczenie Samorozwoju.

e) Planowanie: formulowanie celow, planowanie dziatan i podejmowanie decyzji.

f) Element praktyczny: analiza rzeczywistych przyktadow lokalnych przedsigbiorstw 1 zawodow.

6.4. Klasy VII-VIII — doradztwo zawodowe
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem wlasnych zasobow, informacji o systemie edukacji i aktualnym rynku pracy.

a) Poznawanie wlasnych zasobow: zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, preferencje, mocne strony i obszary rozwoju.

b) Swiat zawodow i rynek pracy: grupy zawodéw, kwalifikacje, wymagania pracodawcow, przedsigbiorczos¢, praca zdalna i elastyczne
formy zatrudnienia.

c) Cyfrowe doradztwo: korzystanie z ogélnodostepnych platform edukacyjnych, stron internetowych, baz zawodow i portali z ofertami pracy.

d) Nowe technologie i Al: rozpoznawanie wplywu sztucznej inteligencji 1 innych technologii na zmiany w zawodach 1 formach zatrudnienia.

e) Prognozy rynku pracy: analiza i interpretacja prognoz zapotrzebowania na pracownikow na rynku krajowym i wojewddzkim oraz innych
dostepnych danych.

f) Doswiadczenie zawodowe: znaczenie wolontariatu, projektow spotecznych, praktyk absolwenckich i innych form zdobywania
doswiadczenia.

g) Instytucje wspierajace: publiczne stuzby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia i inne podmioty wspierajace planowanie kariery.
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h) Ksztatcenie zawodowe: korzysci 1 wyzwania wyboru szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, kwalifikacje 1 mozliwosci dalszego
ksztatcenia.

1) Dokumenty aplikacyjne: CV i list motywacyjny zgodnie z wymaganiami pracodawcow.

7)) Rozmowa kwalifikacyjna: przygotowanie do autoprezentacji i symulacja rozmowy kwalifikacyjne;.

k) Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych.

Czes¢ 11
1. Realizacja doradztwa zawodowego w szkole

1.1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego

Elementy doradztwa zawodowego beda realizowane podczas zaje¢ przedmiotowych zgodnie z ich specyfika. Nauczyciele bedg wskazywac
zwigzki tre$ci nauczania z zawodami, kompetencjami, uczeniem si¢ przez cate zycie, przedsigbiorczoscia, technologia oraz praktycznym
wykorzystaniem wiedzy.

1.2. Zajecia z wychowawcg
W ramach godzin wychowawczych beda realizowane tematy dotyczace poznawania siebie, wspotpracy, komunikacji, planowania,
podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci, wartosci, radzenia sobie ze zmiang oraz przygotowania do dalszej edukacji.

1.3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Zajecia dla klas VII-VIII beda prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, ¢wiczen, dyskusji, analizy przypadkéw, pracy
projektowej, narzedzi cyfrowych, spotkan z pracodawcami oraz wizyt zawodoznawczych. Tematy moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od
potrzeb ucznidéw 1 aktualnych informacji o rynku pracy.



1.3.1 Sugerowane tematy w klasie VII

Material nauczania

Cele edukacyjne

Osiggniecia uczniow

Odpowiedzialni

Temat: Czym zajmuje
si¢ doradca
zawodowy?

Wyjasnienie uczniom podstawowych
poje¢ zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Wyjasnienie roli doradcy zawodowego w
szkole, jego zadan i obowigzkow

Uczen:

zna podstawowe pojecia zwigzane z
doradztwem zawodowym

Wie, czym zajmuje si¢ doradca zawodowy
znaja jego zadania

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Kariera
zawodowa czlowieka-
znaczenie pracy

Wyjasnienie uczniom znaczenia pracy w
zyciu cztowieka

Uczen:

wie, czym jest praca i kariera zawodowa,

- potrafi wymieni¢ czynniki sktadajace si¢
na karier¢ zawodowa cztowieka,

Rozumie znaczenie pracy i wptyw na zycie
czlowieka

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Czym jest
rynek pracy i
pracodawca?

Wyjasnienie podstawowych pojec
zwigzanych z rynkiem pracy

Uczen:

- wie, czym jest rynek pracy 1 pracodawca
- potrafi wyjasni¢, czym jest podaz i popyt,

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Branze i
zawody — kim warto
zostac?

Wyszukiwanie 1 analiza informacji na
temat zawodow

Uczen:

- rozumie, czym sg branze 1 zawody,

- potrafi wyjasni¢ znaczenie umiej¢tnosci w
aspekcie wykonywania zawodu,

- wie, ze branze i1 zawody ulegaja zmianie

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego




Temat: Planowanie
kariery zawodowej-
od czego zaczgé?

Zapoznanie uczniow schematem
planowania kariery

Zapoznanie uczniow z etapami
podejmowania decyzji

Uczen:

- wie, na czym polega planowanie kariery
zawodowej,

- zdaje sobie sprawe¢ z wagi umiejetnosci
planowania,

- rozumie przebieg procesu podejmowania
decyzji,

- potrafi wymieni¢ najwazniejsze sktadowe
kariery zawodowej

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Samowiedza-
zrodla poznania
siebie.

Pomoc uczniom w znalezieniu réznych
zrodet pozyskiwania informacji o sobie
samym,

Uswiadomienie uczniom znaczenia wiedzy
0 samym sobie

Uswiadomienie uczniom wptywu wiedzy
na swoj temat na podejmowanie wyboru
szkoty i zawodu

Uczen:

- wie czym jest wiedza na swoj temat,

- wie w jaki sposob moze wiedze o sobie
wykorzystaé planujac przysztos¢ zawodowa,
- jest zmotywowany do samopoznania,

- zna r6zne zrddta informacji o sobie.

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Kim chce by¢?
Moje zainteresowania
zawodowe.

Pomoc uczniom w poznaniu swoich
zainteresowan.

Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci,
pozytywnego myslenia i samoakceptacji

Uczen:
- zna swoje charakterystyczne cechy,

- rozumie, jak istotna jest znajomos¢ swoich
zainteresowan,
- potrafi wymieni¢ rodzaje zainteresowan,

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Jakie mam
umiejetnosci?

Pomoc uczniom w poznaniu swoich
uzdolnien 1 umiejgtnosci,

Uczen wie:

- czym s3 umiejetnosci,

- rozumie role swoich umiejg¢tnosci w
procesie planowania kariery

- poznaje swoje umiejetnosci

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego




Temat: Moje mocne i
slabe strony.

Pomoc uczniom w poznaniu swoich
mocnych i stabych stron.

Uczen:

- wie czym sg mocne i stabe strony,

- rozumie rol¢ swoich mocnych stron w
pracy zawodowej, - poznaje swoje mocne i
stabe strony.

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Zdrowie a
moje plany
zawodowe.

Pomoc uczniom w okreslaniu wplywu
stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych.

Uczen:

- rozumie znaczenie zdrowia w wyborze
zawodu,

- potrafi oceni¢ swoj stan zdrowia w
aspekcie pracy zawodowe;j,

- wie, jakie sg podstawowe przeciwskazania

zdrowotne w wybranych zawodach

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Kreatywnos¢ i

Zwigkszenie poczucia kompetencji

Uczen:

Nauczyciel prowadzacy

poszukiwanie uczniéw w zakresie kreatywnosci. o - . zajecia z doradztwa
oo - wie, jakie korzysci ptyng z kreatywnosci,
rozwigzan. ; L. : . zawodowego
- potrafi zaangazowac si¢ w poszukiwanie
rozwigzan,
- rozwija postawe tworczego zaangazowania.
Temat: Gry Uporzadkowanie wiedzy dotyczace] Uczen: Nauczyciel prowadzacy
zawodoznawcze znajomosci predyspozycji, cech zajecia z doradztwa

charakterystycznych zwigzanych z
poszczegdlnymi zawodami

- wykorzystuje wiedz¢ do porzadkowania
wiadomosci na temat zawodow,

- okresla predyspozycje, umiejetnosci
niezbedne do wykonywania okreslonego
zawodu

- zna cechy charakterystyczne (ubiér, czas
pracy, wyksztalcenie) zwigzane z
poszczegdlnym zawodem

zawodowego




Temat: Style uczenia
sie. Jak uczy¢ sie
zgodnie ze swoim
stylem?

Przedstawienie czterech gléwnych styli
uczenia si¢

- przeprowadzenie testOw na zapoznanie
ucznia z wiodgcym stylem przyswajania
informacji

Uczen:

- zna swoj wiodacy styl uczenia si¢
- wykorzystuje poznana wiedze w praktyce
szkolnej

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Tematy od Kariera zawodowa czlowieka- znaczenie pracy do Kreatywnos$¢ i poszukiwanie rozwigzan, realizowane s3 w oparciu
o scenariusze zaj¢c z poradnictwa zawodowego dla klas VII z PROGRA ul. Zalogowa 17 80-557 Gdansk.

1.3.2 Sugerowane tematy w klasie VIII

Material nauczania

Cele edukacyjne

Osiggnigcia uczniow

Odpowiedzialni

Temat: Jak stawiac
sobie cele zyciowe i
zawodowe?

Uswiadomienie uczniom, czym sg cele,
Zwrbcenie uwagi na to, co lub kto moze
pomoc w realizacji dziatan,

Przekazanie wiedzy na temat przeszkdd,
ktore mogg utrudnia¢ realizacje
zamierzonych dziatan

Uczen:

- wie, czym sg cele

- potrafi rozrézni¢ cele krétkoterminowe,
srednioterminowe 1 dtugoterminowe-
rozwija umiejetnos¢ ustalania celow,

- znaja przeszkody utrudniajgce realizacje
zamierzonych dziatan,- wiedza, gdzie moga
szuka¢ pomocy w realizacji swoich planow.

Nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia z doradztwa
zawodowego




Temat: Co po szkole?
System edukacji w
Polsce

Zapoznanie uczniow ze Sciezkami
ksztalcenia w Polsce,

Uczen:

- wie, jakie sg $ciezki ksztatcenia po szkole
podstawowej,

- rozumie mozliwos$¢ zmiany $ciezki
ksztalcenia,

- wie, czym jest ksztatcenie ustawiczne,

- okresla potrzeby w zakresie wlasnego
rozZwoju

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Budowanie
pozytywnej
samooceny

Przyblizenie uczniom pojecia samoocena i
jej wptywu na zachowanie w rdznych
sytuacjach.

Uczen:

- chce poznawac siebie,

- dostrzega réznice migdzy ja realnym a
idealnym,

- rozumie, dlaczego warto myslec¢
pozytywnie o sobie.

Nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia z doradztwa
zawodowego

Temat: Kim jestem?
Tajemnice
osobowosci a wybor
zawodu

Zapoznanie uczniow z poszczegdlnymi
cechami temperamentu.

Pomoc uczniom w poznaniu wlasnej
osobowosci, temperamentu.

Zapoznanie uczniow z cechami osobowosci
czlowieka przedsigbiorczego.

Uczen:

- zna typy temperamentow,

- potrafi wymieni¢ réznice w zachowaniu
poszczegolnych temperamentdw,

- rozumie roznice mi¢dzy temperamentem a
osobowosciag,

- zna cechy osobowosci charakterystycznej
dla cztowieka przedsigbiorczego.

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Wartosci
moimi
drogowskazami.

Pomoc uczniom w okresleniu wtasnych
hierarchii wartos$ci i potrzeb

Uczen:

- wie, czym sg wartosci,

- rozumie role wartosci w zyciu czlowieka,
- potrafi zidentyfikowa¢ wartosci w zyciu
cztowieka.

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego
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Temat: Rozwijam
SWojq
przedsiebiorczos¢.

Zapoznanie ucznidow z pojeciem
przedsigbiorczosci i jej roli w zyciu
cztowieka

Uczen:

- wie, czym jest przedsigbiorczos¢,

- rozumie rol¢ przedsiebiorczosci w zyciu
czlowieka,

- wie, jak rozwija¢ przedsiebiorczos$¢

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Zostaé
wolontariuszem

Ukazanie uczniom wolontariatu jako
miejsca zdobywania do§wiadczenia
zawodowego

Uczen:

- wie, czym jest wolontariat,

- rozumie role zdobywania do$§wiadczen
zawodowych

- wie, jak zdobywa¢ do$wiadczenia

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Jak skutecznie
podejmowac decyzje?

Pomoc uczniom w skutecznym
podejmowaniu decyzji.

Uczen:

- Wie, jak wilasciwie podja¢ decyzje,

- rozumie skad biorg si¢ efekty ztej decyz;i,
- potrafi poszuka¢ mozliwos$ci rozwigzan
danego problemu

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Predyspozycje
zawodowe moje
preferencje.

Pomoc uczniom w rozpoznawaniu
predyspozycji zawodowych.

Uczen:

- Rozumie znaczenie wiedzy o sobie w
kontekscie planowania kariery,

- wie, czym sg predyspozycje zawodowe,

- rozumie roznice mi¢dzy predyspozycjami
a preferencjami

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Wymagania
pracodawcow a moje
umiejetnosci.

Przedstawienie uczniom obszarow
pozadanych przez pracodawcow.

Uczen:

- Zna wymagania pracodawcow
- poréwnuje wlasne zasoby
z oczekiwaniami pracodawcow,

- rozumie nieprzewidywalno$¢ rynku pracy.

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego
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Temat: Jak napisaé
Cv?

Przedstawienie uczniom zasad pisania
CV oraz wyjasnienie

- Cotojest CV?
- Dlaczego warto pisa¢ CV?
- Wskazanie pomocnych stron

Uczen:

- wie czym jest CV i w jakim celu si¢ je
tworzy

- konstruuje samodzielnie swoje CV

- potrafi szuka¢ informacji tworzy¢ CV

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Oferty
edukacyjne
wybranych szkét

Zapoznanie uczniéw z ofertami
edukacyjnymi wybranych szkét
ponadpodstawowych w tym oferujacych
ksztalcenie branzowe

Charakterystyka wybranych zawodow,
egzamindéw zawodowych

Uczen:

- zna oferte edukacyjng wskazanych szkot
- rozumie specyfike ksztalcenia w szkole
branzowej 1 technikum

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Ksztalcenie
spostrzegawczosci-
Quizme.pl

- Zapoznanie uczniow ze stronami
oferujacym quizy zawodoznawcze i
sprawdzajace wiedze

- ksztaltowanie spostrzegawczo$ci poprzez
wykonywanie quizoOw

Uczen

- korzysta z mozliwo$ci darmowego
korzystania z dostgpnych w sieci testow
zawodoznawczych oraz formy sprawdzania
wiedzy

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Mapa karier

-Zapoznanie uczniow z oferta edukacyjna
strony www.mapakarier.pl

Uczen:
- Zna podstawowe zasoby przedstawiane]
strony
- korzysta z dostepnych zasobdw strony

Nauczyciel prowadzacy
zajecia z doradztwa
zawodowego

Temat: Asertywnos¢
a dokonywanie
wyboru.

- Poszerzenie wiedzy uczniow w kontekscie
dokonywania wyboroéw edukacyjno-
zawodowych

-Rozwijanie kluczowych umiejetnosci w
zakresie asertywnosci

Uczen:
rozumie znaczenie asertywnego
zachowania w kontekscie planowania
wlasnej kariery zawodowe;]
- zna swoj poziom asertywnos$ci

Nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia z doradztwa
zawodowego
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http://www.mapakarier.pl/

Tematy od Jak stawia¢ sobie cele zZyciowe i zawodowe? do Wymagania pracodawcow a moje umiejetnosci, realizowane sag w oparciu o
scenariusze zaj¢¢ z poradnictwa zawodowego dla klas VIII z PROGRA ul. Zatogowa 17 80-557 Gdansk.

Tematyka zajg¢ moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego z udzialem rodzicow, nauczycieli i uczniow

Dzialanie Tematyka Termin Odpowiedzialni
opracowanie 1 omowienie programu;
Wspotpraca z Rada Pedagogiczng uwzglednianie informacji o potrzebach | IX 2026 dyrektor
uczniéw i rynku pracy
szkolenia, webinaria, wymiana
Doskonalenie nauczycieli doswiadczen, aktualne informacje o caty rok dyrektor,
doradztwie
prognozy zapotrzebowania, informacje o
. . o co najmniej 2 .
Analiza rynku pracy wojewodzkie 1 krajowe, monitoring cazy w roku Nauczyciel doradztwa
karier absolwentéw Y
Wspolpraca 7 lokalnymi pracodawcami spotkania, .war‘szta’ty, konsultowanie caly rok Nauczyciel doradztwa,
programu i dziatan dyrektor,
Wizyta zawodoznawcza — biuro poznanie O?g.anlzacp pracy, zawodow i doradca, wychowawca,
kompetencji; rozmowa o I/IT okres 0
rachunkowo-ustugowe e .. przedsigbiorca
przedsiebiorczosci
Spotkanie/wizyta — pasieka i uprawa pasja, przedsigbiorczo$¢, produkt, Nauczyciel doradztwa
. 1 . . . I/IT okres wychowawca,
winorosli klient, sezonowos$¢, planowanie pracy S .
przedsiebiorczyni
. ) smezkg kar} ery; kO mpetencje, Nauczyciel doradztwa,
Spotkanie — byly wojskowy odpowiedzialnos$¢, praca zespotowa, IT okres
. wychowawca
stuzby mundurowe
. . bazy zawodéw, platfomy edukacy]ne, Nauczyciel doradztwa,
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych portale pracy, narz¢dzia planowania caty rok .
Kariery nauczyciele
Zajecia o Al i zmianach na rynku pracy Wplyw nowych 'tec'hnolo gii na zawody 1T okres Nauczyglel 'doradztwa,'
1 formy zatrudnienia nauczyciel informatyki
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wspieranie dziecka w planowaniu

Nauczyciel doradztwa,

efektow i rekomendacji

Spotkania/warsztaty dla rodzicow kariery, ‘k‘o‘rzystame‘ z cyfrowych wg potrzeb wychowawcy
narzedzi 1 informacji o rynku pracy
poznanie oferty szkot .

Wycieczki i dni otwarte szkot ponadpodstawowych i srodowiska IT okres Ealélcli}x;iiéioradztwa,
ksztalcenia 4 Y

Sprawozdanie z realizacji programu podsumowanie dziala, frekwencji, VIII 2027 Nauczyciel doradztwa

3. Wspélpraca z rodzicami

a) przekazywanie rodzicom informacji o dzialaniach szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
b) organizowanie spotkan lub warsztatow wspierajacych rodzicow w rozmowach z dzie¢mi o wyborach edukacyjnych i zawodowych;
c) udostepnianie rodzicom informacji o cyfrowych narzedziach doradztwa, bazach zawodow, prognozach rynku pracy i ofercie

edukacyjnej;

d) wilaczanie rodzicow posiadajacych doswiadczenie zawodowe do spotkan z uczniami — za ich zgoda i z zachowaniem zasad

organizacyjnych szkoty;

e) indywidualne konsultacje dotyczace potrzeb i planow ucznia.

4. Wspélpraca z uczniami

Obszar

Tematyka

Metody

Poznanie siebie

wartosci, preferencje

zainteresowania, mocne strony, kompetencje,

ankiety, ¢wiczenia, rozmowy

Swiat zawodow

zawody rodzicow, lokalne przedsiebiorstwa,
zawody przyszto$ci, zawody w praktyce

spotkania, wizyty, prezentacje

szkoty ponadpodstawowe, ksztalcenie

informatory, strony szkot, dni

Rynek edukacyjny zawodowe, kwalifikacje, rekrutacja otwarte
Rynek pracy prognozy, wyrpagania pracpde}wcéw’, ’elastyczne analiza danych,

formy zatrudnienia, przedsigbiorczos¢
Technologie i Al wplyw technologii na zawody i zatrudnienie warsztat, analiza przyktadow
Planowanie kariery cele, decyzje, konsekwencje, plan §ciezki praca projektowa,
Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna | ¢wiczenia, symulacja
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5. Proponowane spotkania/ warsztaty dla uczniéow klas VII i VIII

Lp. | Temat Forma / partner Termin
1 Od pasji do wlasnego biznesu — pasieka i uprawa winorosli spotkaple‘z lokalpq I/IT okres
przedsigbiorczynia
. spotkanie z lokalnym
- ?
2 Jak wyglada praca w biurze rachunkowo-ustugowym? przedsiebiorca I/IT okres
. . . spotkanie z bytym
— ?
3 Kompetencje potrzebne w pracy — czego nauczyto mnie wojsko? wojskowym IT okres
. warsztat / analiza
5 ?
4 Czy Al zmieni zawody, ktére znamy? przykladow IT okres
wyjscie do
5 Wizyta zawodoznawcza przedsigbiorstwa lub wg mozliwosci
zaktadu pracy
6 Warsztaty z pieczenia chleba Szkola IT okres
ponadpodstawowa
Czes¢ 11

1. Podmioty wspolpracujace ze szkola
a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubartowie;

b) lokalni przedsigbiorcy 1 pracodawcy;

-przedsigbiorca prowadzacy biuro rachunkowo-ustugowe — planowany partner dziatan zawodoznawczych;
- przedsigbiorczyni prowadzaca pasieke 1 uprawe winoro$li — planowana partnerka dziatan dotyczacych przedsigbiorczos$ci, pracy i taczenia

pasji z dziatalnos$cig gospodarcza;
-byly wojskowy — planowany partner dziatan dotyczacych stuzb mundurowych, kompetencji i planowania kariery;
c) szkoty ponadpodstawowe wojewodztwa lubelskiego;
d) publiczne stuzby zatrudnienia, w szczegdlnosci urzad pracy — zgodnie z potrzebami szkoly;
e) Ochotnicze Hufce Pracy i inne instytucje wspierajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej — zgodnie z potrzebami;

f) branzowe centra umiejetnosci, centra ksztatcenia zawodowego 1 placéwki ksztalcenia ustawicznego — w miare dostepnosci 1 zasad

wspolpracy.
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2. Monitoring i ewaluacja programu

a) monitorowanie realizacji zaplanowanych dziatan i1 ich zgodno$ci z potrzebami uczniéw;

b) analiza frekwencji i zaangazowania uczniéw w zajecia, spotkania i wizyty zawodoznawcze;

c) zbieranie informacji zwrotnych od ucznidow, rodzicow, nauczycieli i partnerow zewnetrznych;

d) analiza aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikoéw oraz informacji o rynku pracy;

e) analiza dostepnych wynikéw monitoringu karier absolwentéw i wykorzystywanie ich w planowaniu dziatan;
f) ocena przydatnosci wykorzystywanych cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

g) sporzadzenie sprawozdania z realizacji programu i sformutowanie rekomendacji na kolejny rok szkolny.

3. Wskazniki realizacji
a) liczba przeprowadzonych zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
b) liczba spotkan z przedstawicielami zawodow i1 pracodawcami;
c) liczba zrealizowanych wizyt zawodoznawczych;
d) liczba uczniéw uczestniczacych w dziataniach;
e) liczba dziatan z udziatlem rodzicéw;
f) liczba dziatan wykorzystujacych cyfrowe narzedzia doradztwa;
g) liczba dziatan dotyczacych Al 1 wptywu nowych technologii na rynek pracy;
h) liczba dziatan wykorzystujacych informacje o prognozach rynku pracy;
1) wnioski ucznidéw 1 nauczycieli z ewaluacji.

4. Postanowienia koncowe

Program ma charakter planowy 1 moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w odpowiedzi na potrzeby ucznidw, mozliwosci szkoty,
dostepnos¢ partnerow zewngtrznych, zmiany w ofercie edukacyjnej oraz aktualne informacje dotyczace rynku pracy. Zmiany nie moga
narusza¢ obowigzujacych przepisow prawa ani zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

Program przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Debicy nr 21/2026.
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