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Stwierdzenie, z ktorym si¢ zgadzasz otocz kotkiem.

Posiadanie silnego i zgrabnego ciala jest dla mnie wazng sprawa.

Staram si¢ dogl¢bnie zrozumiec rzeczy.

Muzyka, kolory, pickno kazdego rodzaju moze wptyna¢ na moje usposobienie.

Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie, w to, ze mam wptyw na rzeczy.

Docenia jasno wytyczone kierunki dziatania, ktoére doktadnie okreslaja , co mam robic.
Zwykle potrafic budowaé, nosi¢ wszystko sam, sam dawac¢ sobie radg.

Moge godzinami mysle¢ o czyms.

Doceniam pickne otoczeni. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.

. Kocham towarzystwo.

. Lubie rywalizacje.

. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze, i dopiero potem rozpocza¢ prace nad projektem.
. Lubi¢ pracowa¢ rekami.

. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

. Zawsze poszukuj¢ nowych sposobdw, by da¢ wyraz moim tworczym zdolno$ciom.

. Doceniam mozliwo$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

. To, ze jestem najwazniejszg osoba w grupie, daje mi zadowolenie.

. Jest dla mnie sprawa honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdty w mojej pracy.

. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rgce w czasie pracy.

. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu myslenia.
. Lubie ubiera¢ si¢ nietradycyjne i probowac nowe kierunki mody i kolory.

. Czgsto wyczuwam, kiedy jakas$ osoba odczuwa potrzebe rozmowy.

. Lubie¢ organizowa¢ ludzi i dawac impuls do pracy.

. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

. Lubie kupowac rzeczy, ktore sa punktem wyjscia do dalszej pracy.

. Czasami mogg siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemow, czyta¢ lub mysle¢ o zyciu.
. Potrafi¢ wyobrazi¢ sobie rzeczy.

. Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludzmi.

. Lubie, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

. Jestem podbudowany, wiedzac ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone zadanie.

. Chcialbym najchetniej by¢ soba i wykonywac¢ rzeczy praktyczne, pracowac rekami.

. Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematow, ktory budzi moja ciekawos$¢.

. Lubi¢ wprowadza¢ w zycie nowe pomysty.

. W sytuacji, gdy mam jakie$§ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania.
. Zeby osiagna¢ sukces nalezy mierzyé wysoko.

. Lubig sytuacje, ktore wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnoSci.
. Lubie dyskutowac.

. Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejm¢ dziatania.

. Lubie zmienia¢ otoczeni tak, by uczyni¢ je czyms innym i specjalnym.

. Kiedy jest mi przykro znajduj¢ przyjaciela, by z nim porozmawiac.

. Kiedy proponuje¢ plan, wole, zeby inni zajmowali si¢ szczegotami.

. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

. Praca na $wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

. Bez przerwy zadaje pytanie. ,,Dlaczego?”

. Podoba mi si¢, Ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

. Lubig¢ znajdowac sposoby pomagania ludziom, by bardziej byli ludzcy wobec siebie.

. Branie udziatlu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie cickawe.

. Zawsze cieszg si¢, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

. Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

. Roztrzasam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

. Pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

. Bliskie stosunki z innymi s3 wazne dla mnie.

. Lepsze stanowisko i awans sg wazne dla mnie.

. Efektywnos¢ to co$ dla mnie: pracowa¢ okreslong ilo$¢ godzin kazdego dnia.

. Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.

. Ksigzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

. Bardzo ciesze si¢ z mozliwosci pdjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

. Nie widziatem ci¢ dtugi czas, powiedz co u ciebie.

. Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwo$¢ wptywania na innych ludzi.
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Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobig, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, co jest dostgpne o tematach, ktoére mnie interesuja.
Nie chce by¢ jak inni, lubig robi¢ rzeczy inacze;j.

Powiedz mi jak ci moge pomoc.

Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowaé sprawy dale;j.

Lubige jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

Pierwsze, co widzg w samochodzie to doby silnik.

Ci ludzie dziataja stymulujaco na moj intelekt.

Kiedy si¢ czyms$ si¢ zajmuj¢, mam tendencj¢ do zapominania o calym $wiecie.

Martwi mnie, ze jest tyle ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.
Zabawne jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy kto$ bez przerwy zmienia metodg, kiedy akurat konczg pisanie pracy.
Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ happeningi.

Zawsze staram si¢ jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na samotnych i bez przyjaciot.

Lubie dziatac.

Nie lubie robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

Sport jest wazny, jesli cialo ma by¢ zdrowe.

Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja cickawos¢.
Zabawne jest by¢ w dobrym humorze i robi¢ co§ nadzwyczajnego.
Sadze, ze ludzie w glebi duszy sa dobrzy.

Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz Z nowa energig i entuzjazmem.

Ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekuja.

Lubig podzieli¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢ czy dam sobie rade.

Nie denerwuyj si¢. Mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac nastgpny krok.

Bytoby dla mnie trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pigknych rzeczy wokot mnie.
Czesto tak sie dziej, ze inni przychodza do mnie by opowiedzie¢ o swoich problemach.

Zwykle nawigzuj¢ kontakt z ludzmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.

Nie potrzebuje duzo, by byc¢ szczesliwym.

Wyniki

Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zakreslites w Tescie do samooceny.
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Zapisz ilosé zakreslonych liczb w kaidej kolumnie ponizej
R B A S P K

Ktore 7 nich otrzymaly najwigksze liczby punktow.
1. 2. 3.




Typ realistyczny / praktyczny

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg przedstawiane jako konkretne, praktyczne,
prostolinijne, systematyczne. W pracy wykorzystuja uzdolnienia manualne, lubig konstruowac,
budowac¢, mie¢ do czynienia z maszynami. D3zg do skonkretyzowania, czego si¢ od nich oczekuje,
co ma by¢ wykonane.

Rekomendowane rodzaje prac — produkcyjna, ustugowa, sportowa.

Przyktadowe zawody — murarz, elektryk, kierowca, stolarz, technik laboratorium, mechanik,
jubiler, hydraulik, kosmetyczka, manikiurzystka .

Typ badawczy — dociekliwy obserwator

Osoby o takim typie osobowos$ci zawodowej sg okreslane jako analityczne, dociekliwe, precyzyjne,
konkretne, o szerokim umysle, cieckawe zjawisk, racjonalne, niezalezne, majace zmyst obserwacji.
Lubig diagnozowac, bada¢, obserwowac, poznawac, rozumie¢ sedno problemu. Dobrze odnajduja si¢
w pracy koncepcyjnej, samodzielnej, wymagajacej logiki myslenia.

Rekomendowane rodzaje prac — poznawcza, informacyjna.

Przyktadowe zawody — analityk rynku, matematyk, programista, biolog, anestezjolog,
konsultant, ekonomista, nauczyciel przedmiotow Scistych.

Typ artystyczny — innowator 3

Osoby o takim typie osobowos$ci zawodowej maja zdolnos$ci i preferencje artystyczne, sg
innowacyjne, niekonformistyczne, impulsywne, niestandardowe, opierajace si¢ na intuicji, wrazliwe.
Decyzje podejmuja ,,na wyczucie”, preferujg zadania kreatywne, wolg pracowac nad ideami,
koncepcjami niz nad konkretnymi produktami.

Rekomendowane rodzaje prac — artystyczna, tworcza.

Przykltadowe zawody — szef reklamy, projektant: mebli, mody, wnetrz, terenow zielonych,
tancerz, grafik, pisarz, malarz, fotograf.

Typ spoleczny — socjalny, wspolpracownik 1

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg okreslane jako taktowne, hojne, pomocne, uprzejme,
wspotpracujace, rozumiejace. Preferuja prace bezposrednio zwigzane z ludzmi. Lubig wyjasniac,
informowac, szkoli¢, pomaga¢, doradzac.

Rekomendowane rodzaje prac — organizacyjna, wychowawcza, opiekuncza, ustugowa, sportowa.
Przykltadowe zawody — terapeuta, kosmetyczka, nauczyciel, szkoleniowiec, szef personalny,
lekarz, piel¢gniarka, pracownik socjalny.

Typ przedsi¢biorczy — energiczny organizator 2

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg energiczne, optymistyczne, entuzjastyczne,
ekstrawertyczne, patrzace perspektywicznie, fatwo wyznaczajgce zadania, pociggajace ludzi do
osiggnigcia wyznaczonego celu, wywierajace wptyw, majace wymierne osiagnigcia. Osoby takie
lubig mowi¢, promowac, sprzedawac, przewodzi¢, przekonywac.

Rekomendowane rodzaje prac — organizacyjna, uslugowa.

Przykladowe zawody — menedzer ds. kluczowych klientow, przedstawiciel handlowy,
dziennikarz, agent ubezpieczeniowy, szef marketingu, szef sprzedazy.

Typ konwencjonalny — uporzadkowany praktyk

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sa okreslane jako metodyczne, precyzyjne, praktyczne,
systematyczne. Preferuja prace z danymi liczbowymi, przestrzeganie procedur, organizowanie i
porzadkowanie danych, korzystanie z programoéw obliczeniowych.

Rekomendowane rodzaje prac — organizacyjna, porzadkowa, informacyjna.

Przykladowe zawody — urzednik, sekretarka, pracownik biurowy, doradca podatkowy, kasjer,
ksiegowy.



