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I. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2014 r. Prawo oswiatowe,

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowe;.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2026r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji  iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach iplacowkach, zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo naich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych
zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r.

II. Wstep

Wspieranie 1 przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, rozwijany na terenie szkoly, nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem
doradczym, ktory stwarza mozliwos$ci 1 pomaga w rozwigzywaniu problemoéw powigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caly cykl ksztalcenia — zostaja okresleni
adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Szybko nast¢pujace zmiany na rynku pracy
1 w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia 1 $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania
siebie 1 $wiata przez cate zycie.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

a) uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,

w tym podejmowanie samodzielnych 1 odpowiedzialnych wyboréow edukacyjnych
1 zawodowych opartych na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz
rynku pracy’

b) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu

przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
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c) wzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

d) przejrzystos¢ i ciaglo$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
0sOb realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia cigglo$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy
tymi dziataniami i procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole.

I11.Cel gléwny

Celem Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie uczniéw
w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomos$ci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku

pracy.
IV.Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

W realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg czlonkowie
rady pedagogicznej w zakresie wynikajacym z ich zadan i kompetencji: dyrektor, nauczyciel
realizujacy doradztwo zawodowe, wychowawcy, nauczyciele przedmiotow 1 edukacji
przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, pedagog szkolny, psycholog
i pedagog specjalny. Zadania sa planowane i dzielone tak, aby odpowiedzialno$¢ byta
wspolna, a dziatania poszczegolnych oso6b uzupetniaty sig.

1. Dyrektor:
a) odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
b) wspotpracuje z nauczycielem realizujacym doradztwo zawodowe 1 nauczycielami
w celu realizacji ,,Wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego”;
c) wspiera kontakty pomigedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
d) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego.
2. Nauczyciel realizujacy doradztwo zawodowe
a) diagnozuje, we wspoOlpracy z wychowawcami i specjalistami, potrzeby uczniow
w zakresie informacji edukacyjno-zawodowych i planuje dzialania odpowiadajace tym
potrzebom;
b) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze
okreslonym w przepisach i ramowym planie nauczania;
C) opracowuje i aktualizuje projekt Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
oraz przygotowuje roczny program realizacji dziatah, we wspolpracy z dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;



d)

g)

a)
b)

d)
e)

g)

a)
b)

d)
e)

g)

b)
c)

udostepnia uczniom i rodzicom aktualne informacje o szkotach ponadpodstawowych,
rekrutacji, zawodach, kwalifikacjach i zrodtach informacji o rynku pracy;

wspiera nauczycieli 1 wychowawcow w uwzglednianiu tematyki zawodowej w pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej; nie przejmuje jednak zadan nalezacych do innych
pracownikow szkoty;

koordynuje, w uzgodnieniu z dyrektorem, wspolprace z instytucjami i partnerami
lokalnymi, wtym spotkania z przedstawicielami zawodow, wizyty zawodoznawcze
1 dziatania dotyczace wyboru szkoty ponadpodstawowej;

monitoruje realizacic WSDZ 1 rocznego programu, zbiera informacje od 0sob
prowadzacych dzialania oraz przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski do
ewaluacji.

3. Wychowawcy:
okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego
wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej
wspoOltpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci
wspolpracuja z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

4. Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego dla ucznidow;
przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach
prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
na kazdym przedmiocie realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego.

5. Nauczyciel-bibliotekarz:
wspolpracuje z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego
wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.



6. Specjalisci:

a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

b) wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

c) pomagaja rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

d) wspierajg nauczycieli, wychowawcoéw w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty
- wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;
- wilaczajag si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
- wspotpracuja z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6.1 Pedagog szkolny: wspolorganizuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze
powiazane z przygotowaniem do pracy i odpowiedzialnymi wyborami; moze prowadzi¢ lub
wspotprowadzi¢ spotkania dotyczace m.in. presji rowiesniczej, zachowan ryzykownych,
uzaleznien, bezpieczenstwa cyfrowego, odpowiedzialnosci 1 wspotpracy. Wspiera
wychowawcoéw w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw i w kontakcie z rodzicami.

6.2  Psycholog szkolny: wspiera ucznibw w rozpoznawaniu mocnych stron,
zainteresowan, potrzeb 1 trudnosci mogacych wplywaé na wybory edukacyjne; prowadzi
dziatania zgodne ze swoimi kompetencjami, wspiera rozwijanie samooceny, podejmowanie
decyzji, radzenie sobie ze stresem i budowanie motywacji. W razie potrzeby konsultuje
dziatania z wychowawcami 1 rodzicami.

6.3 Pedagog specjalny: pomaga dostosowac dziatania z zakresu orientacji 1 doradztwa
zawodowego do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wspiera rozpoznawanie ich zasobow, barier i potrzeb w zakresie dostepnosci oraz
wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy planowaniu adekwatnych
form wsparcia.

Podziat zadan ma charakter wspotpracy. Dyrektor organizuje warunki realizacji WSDZ
1 zatwierdza rozwigzania organizacyjne; nie oznacza to osobistego prowadzenia wszystkich
dzialan. Kazdy pracownik realizuje zadania wlasciwe dla swojej funkcji, kompetencji
1 przydzielonych obowigzkow.



7. Przyklady zadan nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotow: realizujg tematyke zawodowg w biezacej pracy
ipodczas godzin wychowawczych, przekazuja nauczycielowi realizujgcemu doradztwo
zawodowe informacje o potrzebach klas oraz wspotorganizuja przedsiewzigcia. Wychowawca
pozostaje osoba pierwszego kontaktu w sprawach wychowawczych dotyczacych uczniéw
swojej klasy.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawodow za pomocag stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich wypeliania. Zapoznaja z pojgciem pracy
1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie
pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢tmi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania roéznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejgtnosci
technicznych.

Nauczyciel informatyki, edukacji techniczno-informatycznej prowadzi nauke
poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji
np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczy komunikowania si¢ za pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych, w tym Al w réznych zawodach 1 wplywu na
ksztattowanie rynku pracy.

Nauczyciel jezyka polskiego omawia charakter pracy w roéznych zawodach, uczy
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuje umiejetno$¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdraza do samoksztalcenia 1 docierania do
informacji za pomoca slownikow, encyklopedii. Pokazuje znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciel matematyki uczy gromadzenia i1 porzadkowania danych o edukacji
1 zawodach, odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztaltuje
umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
i rachunkowosci. Uczy planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenia
zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty 1 pracy
oraz cech charakteru 1 umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym.
Ucza tworzenia kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci.

Nauczyciele przyrody, biologii i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i1 pracy, zasad uczenia sie¢.
Wdrazaja do planowania dnia 1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaj3
z zawodami powigzanymi z nauczanymi przedmiotami.
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Nauczyciele fizyki i chemii omawiajg wykorzystywanie umiejetnosci oraz znajomosci
réznego rodzaju zjawisk w zyciu codziennym i zawodowym, zapoznaja z zawodami
z dziedziny fizyki, chemii, ochrony §rodowiska, ochrony zdrowia, astronomii itp.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych
uczniow oraz ich zakresie dziatan i1 sposobie powotlywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem
spotecznego podziatlu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg
zuczniami problemy wspotczesnej Polski (m. in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Omawiaja zagadnienia zwigzane z edukacja i praca.
Zapoznaja z instytucjami oraz sposobami i S$ciezkami zatatwiania spraw. Omawiaja
zuczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi§. Prezentujg
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja
opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa omawia metody ochrony przed réznymi
zagrozeniami 1 przygotowanie do postgpowania w wypadku katastrof, szkoli uczniow
w udzielaniu pierwszej pomocy, zapoznaje z pracg stuzb niosgcych pomoc oraz z zawodami
zwigzanymi ze sluzba wojskowa i ochrong osob i mienia.

Nauczyciel edukacji zdrowotnej prowadzi lekcje na temat rol spotecznych
imodeli zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajagcych na rzecz dziecka
i rodziny. Ksztaltuje u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;j.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworéw.

Nauczyciel techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych opisuje funkcje urzadzen
technicznych, omawia kolejno$¢ dzialan technologicznych, organizacje miejsca pracy
1 szacowanie czasu jej trwania.

V. Stownik pojeé

e Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — og6l zaplanowanych 1 systematycz-
nych dzialan podejmowanych przez przedszkole, szkote, ktorych celem jest
przygotowanie 1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Dzialania te obejmuja m.in. zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, dziatania skierowane do rodzicow
1 nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla
uczniow klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum
ogolnoksztatcacego 1 technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art.
109.1. pkt 7), ktorych wymiar okre$la Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 22026 r., poz. 1028).



Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu — zaje¢cia indywidualne
1 grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U.
z 2017 r., poz. 1591 wraz ze zmianami).

Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukie-
runkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-1V szkoly podstawowej pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw 1 rynku pracy.
Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majace na celu wspie-
ranie ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej 1 szk6l ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podsta-
wowej)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez dang szkote lub placéwke.

VI.Metody i formy realizacji dzialan

1. W poradnictwie indywidualnym:
a) konsultacje i porady indywidualne
b) diagnoza predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan

2. W poradnictwie grupowym:
a) burza moézgow, dyskusja, pogadanki
b) metody testowe jak np. ankiety
¢) metoda dramy: inscenizacje 1 odgrywanie rol
d) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne
e) treningi umiejetnosci spotecznych
f) gry symulacyjne i zabawy
g) wycieczki, w tym do zaktadow do zaktadow pracy
h) akcje 1 konkursy wspierajace rozwijanie osiggni¢¢ 1 zainteresowan uczniow

3. Podmioty, z ktorymi wspolpracuje Szkola w realizacji powyzszych dzialan
a) Rodzice
b) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna (PPP)
c) Kuratorium Os$wiaty
d) publiczne stuzby zatrudnienia, w szczegdlnos$ci urzad pracy

e) Cechy rzemiost r6znych i przedsigbiorczosci
f) szkoty ponadpodstawowe wojewddztwa lubelskiego;
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g) Ochotnicze Hufce Pracy i inne instytucje wspierajagce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej — zgodnie z potrzebami;

h) branzowe centra umiejetnosci, centra ksztalcenia zawodowego 1 placowki
ksztalcenia ustawicznego — w miar¢ dostgpnosci 1 zasad wspotpracy.

1) Pracodawcy i przedsi¢biorcy

j) Instytucje kultury

4. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéow, wynikajace z realizacji
WSDZ
Uczniowie:
a) nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wiasnych zainteresowan,
uzdolnien, mocnych stron i predyspozycji zawodowych (oddziat przedszkolny oraz
klasy I-VIII);
b) potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje zainteresowania i mocne strony
(klasy I-III), zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje (klasy IV—VI) oraz wilasne
zasoby, potrzeby, aspiracje 1 wartosci (klasy VII-VIII);
c) poznaja Swiat zawodow 1 rynek pracy, rozpoznaja zawody wykonywane
w najblizszym otoczeniu (oddziat przedszkolny oraz klasy I-III), wymieniaja grupy
zawodow 1 czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a takze analizuja
trendy na wspoétczesnym rynku pracy, poznaja wymagania zawodowe, rozne formy
zatrudnienia 1 mozliwo$ci prowadzenia wilasnej dzialalnosci oraz potrafia dokonad
autoprezentacji (klasy VII-VIII);
d) poznaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka oraz rolg roznych zawodow
w funkcjonowaniu spoteczenstwa (oddzial przedszkolny oraz klasy I-VI), a takze
rozumiejg znaczenie etyki zawodowej, odpowiedzialno$ci i warto$ci zwigzanych
z pracg (klasy VII-VIII);
e) poznaja wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
zachodzace w zawodach i formach zatrudnienia oraz potrafia wyszukiwaé informacje
o zawodach 1 rynku pracy z wykorzystaniem dostgpnych Zrodet (klasy VII-VIII);
f) uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci, wskazujg
sposoby 1 zrédta zdobywania wiedzy (klasy I-VI), a takze znaja strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej 1 rozumieja
znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie (klasy VII-VIII);
g) poznaja mozliwosci  dalszego  ksztalcenia, analizujg oferty  szkot
ponadpodstawowych 1 zasady rekrutacji oraz odnosza je do wilasnych zainteresowan,
mozliwosci 1 plandw (klasy VII-VIII);
h) okreslaja, kim chcieliby zosta¢ i1 planuja proste dziatania stuzace realizacji
swoich zamierzen (oddziat przedszkolny oraz klasy I-1II), opowiadajg o swoich planach
edukacyjno-zawodowych (klasy IV—VI), a takze formulujg cele i plany dalszego
ksztalcenia oraz identyfikuja osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII);
1) rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania decyzji odpowiednich do swojego wieku,
rozpoznawania konsekwencji  wlasnych wyboré6w oraz planowania dziatan
prowadzacych do osiggnigcia celu (oddziat przedszkolny oraz klasy I-VIII);
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J) poznaja mozliwosci zdobywania doswiadczen i1 rozwijania kompetencji przydatnych
w przysztej pracy, w tym poprzez kontakt z przedstawicielami zawodow, udziat
w projektach 1 wolontariacie (klasy VII-VIII).

5. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow
Rodzice:

a) rozumieja potrzeb¢ uwzgledniania czynnikoOw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka

b) znaja rynek pracy oraz rynek edukacyjny w konteks$cie wyboru szkoty (dalszej $ciezki
ksztatcenia)

¢) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony swojego dziecka

d) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesiec wyboru drogi zawodowe;]
dziecka

6. Sposoby monitorowania i ewaluacji dzialan doradztwa zawodowego
a)  biezacy monitoring podejmowanych dziatan
b)  rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami
c) analiza dokumentacji
d) obserwacje
€) prezentacje prac uczniow, zdj¢cia i sprawozdania z wycieczek, informacje na stronie
internetowej szkoly

VII. Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w przedszkolu i w szkole podstawowej s
kierowane do trzech grup adresatéw: dzieci, rodzicow oraz nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dziatan kierowanych do
ucznidéw obejmuje:

a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

b) prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i1 uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych;

c) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

d) okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e) prowadzenie kot zainteresowan;

f) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

g) stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

h) umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

1) informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
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3
k)
D

a)
b)
©)
d)
e)

g)

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno - zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, tablice informacyjne;

organizowanie kacikow zawodoznawczych w salach edukacji wezesnoszkolne;;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dzialan kierowanych do
rodzicéw obejmuje:

organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez:
strong www szkoly, tablice informacyjne);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane 2z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami obejmuje:
umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;
zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostegpnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

VIII. Cele, tresci, warunki i sposoby realizacji WSDZ w szkole

1. Oddzial przedszkolny
Cel preorientacji zawodowej
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Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci.

Tresci programowe — cele szczegdlowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
inazwy tych zawodéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dzialania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

Warunki i sposoby realizacji
Cele szczegotowe przewidziane sg do realizacji:
a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej)
b) podczas dziatan, ktoére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w oddziatach przedszkolnych w szkole.

2. Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111
Cel orientacji zawodowe]
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Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow
z rd6znorodnos$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy iedukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe — cele szczegotowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia roézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-III jest realizowana:
a) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
b) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
- biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
- zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
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3. Oddzialy klas IV-VI

Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zdolnosci 1 talentow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan.

Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspoOlczesnym $wiecie 1 jego zwiagzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:
a) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
b) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
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- biezaca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli - wychowawcow
- zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Oddzialy klas VII -VIII

Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasoboéw oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogoélnodostgpnych
platform edukacyjnych 1 stron internetowych w celu pozyskania informacji na temat
zawodow;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia
1 przedsigbiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich2.6 wskazuje warto$ci zwigzane
z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i1 agencje zatrudnienia;

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach
oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;
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2.10 rozpoznaje wpltyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i1 formach

zatrudnienia

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6ét w konteks$cie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

3.5 analizuje korzysci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejScia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz dalszego ksztalcenia

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych oraz og6lnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII realizowane jest w nastepujacych formach:

a) podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania, prowadzonych przez nauczyciela realizujacego doradztwo zawodowe, w wymiarze
godzin okreslonym w przepisach prawa oswiatowego i1 zgodnie z obowigzujacymi tresciami
programowymi;

b) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, poprzez
uwzglednianie zagadnien zwigzanych z poznawaniem siebie, §wiatem zawodow, rynkiem
pracy, mozliwo$ciami dalszego ksztalcenia oraz planowaniem wtasnego rozwoju;

¢) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

- biezacg prace nauczycieli 1 wychowawcOw z uczniami, wspierajagca rozpoznawanie
zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i potrzeb rozwojowych;

- udzielanie uczniom informacji i wsparcia w poznawaniu zawodoéw oraz planowaniu dalszej
sciezki edukacyjne;j;

- konsultacje i inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
rozpoznanych potrzeb uczniow;

d) poprzez dodatkowe dziatania wspierajace poznawanie $wiata zawodoéw 1 planowanie
przysztosci edukacyjno-zawodowej, w szczegdlnosci:
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- spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, przedsigbiorcami 1 osobami
prowadzacymi wlasng dziatalnos¢;

- wizyty zawodoznawcze oraz poznawanie srodowiska pracy;

- dziatania poswiecone wptywowi sztucznej inteligencji i nowych technologii na zawody oraz
rynek pracy;

- zapoznawanie uczniow z oferta szkot ponadpodstawowych i zasadami rekrutacji;

- rozmowy, ¢wiczenia 1 zadania pomagajace uczniom rozpoznawaé wiasne zasoby oraz
podejmowac swiadome decyzje edukacyjne.

IX.Umiejetnosci uczniow ksztaltowane w toku realizacji programu

1. Znajomos$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze
zawodu: wiedza o zawodach, szkotach, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

2. Mozliwie najpetniejsza znajomo$¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych i stabych
stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodu.

3. Rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego.

4. Znajomos$¢ kryteriow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych 1 prawidlowe
uczestnictwo w procedurze zwigzanej z naborem do szko6t ponadpodstawowych.

X. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Program realizacji doradztwa
zawodowego sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-
spolecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkot¢ 1 prace doradcy zawodowego oraz osob
zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skorelowany z rocznym programem
realizacji WSDZ, ktory zawiera szczegOlowy program dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa
i doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.
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